
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: 1ο ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΑ.Λ. ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ - 0540280
Σχολικό Έτος: 2023 - 2024

Ημερομηνία Εξαγωγής: 14/07/2024

Σχολική Μονάδα: 1ο ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΑ.Λ. ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ - 0540280
Στόχος Βελτίωσης:

Να μάθουν οι μαθητές με καινοτόμο διδακτική πρακτική τις γνώσεις που
διδάσκονται στα μαθήματα και πώς συνδέονται τα γνωστικά αντικείμενα
μεταξύ τους στην αγορά εργασίας.
Να βελτιωθούν οι διαπροσωπικές σχέσεις και η επικοινωνία μεταξύ τους, και
με τους καθηγητές τους.
Να γνωριστούν οι μαθητές διαφορετικών τάξεων ή τμημάτων
Να βελτιωθούν η διατροφή  και η γενική υγεία όλων.
Να πειραματιστούν πρακτικά  με παρασκευές, ώστε να κατανοήσουν  πώς
εφαρμόζονται στην καθημερινότητα αυτά που διδάσκονται .
Να παρακινηθούν να δημιουργήσουν βάσεις δεδομένων (ιστοσελίδα-εφημερίδα)
σχετικών άρθρων, εργασιών, προγραμμάτων διατροφής ή περιποιήσεων της
εικονικής επιχείρησης τους.
Να πειραματιστούν με ιδέες για τεχνικές πωλήσεων  και να εισαχθούν έτσι
στην επιχειρηματικότητα και την καινοτομία.
Να παρακινηθούν να μεταφράσουν σχετικά άρθρα  και να παρουσιάσουν τις
μεταφράσεις τους στην ευρύτερη σχολική κοινότητα. 
Να δοθούν ευκαιρίες έκφρασης και εκτόνωσης  μαθητών με μαθησιακές
δυσκολίες εκτός τάξης. 

Σχέδιο Δράσης: Ανοίγω τη δική μου επιχείρηση υγείας και ευεξίας
Άξονας: Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Συντονιστής Δράσης: ΒΕΛΗΣΣΑΡΙΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

Σε συνέχεια της δράσης αυτής που ξεκίνησε με επιτυχία τις προηγούμενες δυο χρονιές , με την πεποίθεση πλέον 
να διδάξουμε τα γνωστικά μας αντικείμενα με τρόπο πιο βιωματικό και ομαδοσυνεργατικό, προχωρούμε στην
υλοποίηση των στόχων της ομάδας μας. Στην ομάδα μας φέτος καλωσορίσαμε άλλο ενα μέλος- εκπαιδευτικό 



διαφορετικής  ειδικοτήτας,  ώστε  έχουμε την δυνατοτητα να  συνδυάσουμε τα γνωστικά αντικείμενα
περισσοτέρων ειδικοτήτων με την  καινοτόμο πρακτική  της ίδρυσης εικονικής επιχείρησης μέσα στο σχολείο, 
που διαφοροποιείται από τις παραδοσιακές μεθόδους μάθησης εφόσον προκαλεί βιωματικά την συμμετοχή των
μαθητών μας  και επιτυγχάνει πολλαπλασίως την επικοινωνία  μαθητών και  εκπαιδευτικών διαφορετικών
τμημάτων και τάξεων. Γενικοί Στόχοι της δράσης μας : Να παρακινηθούν οι μαθητές μας   με τρόπο ελκυστικό
να εφαρμόσουν  τις θεωρητικές γνώσεις τους με βιωματικό τρόπο.  Να αντιληφθούν πώς συνδυάζονται τα
γνωστικά αντικείμενα που διδάσκονται στην αγορά εργασίας. Να έχουν μια πρώτη εμπειρία  στο  Μάρκετινγκ
και στην επιχειρηματικότητα. Να βελτιώθουν οι διαπροσωπικές σχέσεις μαθητών και καθηγητών. Να
δοκιμάσουν να εφαρμόσουν τις τεχνικές επικοινωνίας που μαθαίνουν, ώστε ν΄ανακαλύψουν  διεξόδους στις
μεταξύ τους διαφωνίες με απώτερο σκοπό να περιοριστούν τα περιστατικά βίας. Να μάθουν οι μαθητές μας 
υγιεινές διατροφικές συνήθειες και να εκπαιδευτούν στην παρασκευή υγιεινών πρωϊνών  γευμάτων,
αξιοποιώντας τις γνώσεις της διατροφής  που διδάσκονται. Να αποδώσουν οι μαθητές μας στο μέγιστο 
στα θέματα κρίσεως της Τράπεζας Θεμάτων . Να αναπτύξουν οι εκπαιδευτικοί- μέλη  διαφορετικών
τομέων πρακτικές συνεργασίας για την παραγωγή καινοτόμου εκπαιδευτικού υλικού. Να δημιουργηθεί  
μια σταθερή  βιωματική δράση που θα λειτουργεί ολιστικά στις προσλαμβανόμενες γνώσεις όλων των
τομέων και ειδικοτήτων. 

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Σύντομη Περιγραφή Δράσης : Η δράση μας συνεχιζει  να υποστηρίζει την διδασκαλία των γνωστικών
αντικειμένων της Επικοινωνίας , της Διατροφής ,του Εργασιακού Περιβάλλοντος  και του Μάρκετινγκ .
Επιπλέον φέτος προστέθηκαν ενότητες από την ύλη της Φυσικής και της Χημείας.   Πρόκειται για
βιωματική  εφαρμογή των γνώσεων σε μια "εικονική επιχείρηση υγείας και ευεξίας". Με τα
παραγόμενα προϊόντα της  δικής  τους  "επιχείρησης" οι μαθητές της Β΄τάξης  επιχειρούν να εφαρμόσουν την 
διδακτέα τους ύλη και να τη μεταφέρουν στους μικρότερους ή  μεγαλύτερους συμμαθητές του  ή καθηγητές
τους. Απώτερος στόχος  να εμπεδωθούν οι  αρχές προστασίας της  υγείας. Ταυτόχρονα καλλιεργούνται 
τάχιστα οι κοινωνικές δεξιότητες των μαθητών στις επισκέψεις  , παρουσιάσεις και δράσεις που
ετοιμάζουν.  Οι μαθητές των τμημάτων της Α΄τάξης ,  με  το ρόλο  των δυνητικών πελατών  της επιχείρησης  
ενημερώνονται, λύνουν τις απορίες τους  από τους συμμαθητές τους της Β΄τάξης και χρησιμοποιούν το
χώρο της επιχείρησης για βιωματικές εφαρμογές της χημείας.  Φέτος, η ολομέλεια της δράσης 
αποφάσισε να την εμπλουτίσει με διδακτικές επισκεψεις σε επιτυχημένες Ελληνικές επιχειρήσεις, 
ώστε οι μαθητές μας να έχουν ένα άνοιγμα στην αγορά εργασίας , μια ευκαιρία να πληροφορηθούν 
από επιτυχημένους επαγγελματίες του χώρου Υγείας. Σ΄όλη αυτή την εμπειρία των μαθητών   ο ρόλος των
εκπαιδευτικών τους είναι καθοδηγητικός και υποστηρικτικός. Η συνεργασία μεταξύ των 
εκπαιδευτικών στην δράση είναι ένα μάθημα διαπροσωπικών σχέσεων,που δεν εχουν πολλές ευκαιρίες  να 
βιώσουν στην καθημερινή σχολική πράξη. Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 1/11 Συνάντηση
ολομέλειας ομάδας δράσης. Ενημέρωση των μαθητών για τους στόχους της δράσης και συλλογή νέων 
προτάσεων από όλα τα μέλη.   Διαμόρφωση της έδρας της επιχείρησης με τον υπάρχοντα εξοπλισμό που
εξασφαλίστηκε τις δυο προηγούμενες χρονιές.   Ενημέρωση των συμμετεχόντων μαθητών για τις θεσεις 
εργασίας που προκύπτουν στα τμημάτα της επιχείρησης- Προτάσεις για  βελτίωση και διακόσμηση του
χώρου. Ενημέρωση των νέων μελών για το καταστατικό της επιχείρησης  Προγραμματισμός διδακτικών 
επισκεψεων  τμημάτων που συμμετέχουν. Προτείνεται μια διδακτική επίσκεψη σε επιχείρηση στο τέλος κάθε
μήνα , συμφωνα πάντα με την κείμενη νομοθεσία που τις προβλέπει.ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 7 &12 Οι μαθητές
εφαρμόζουν τις αποκτηθείσες γνώσεις παίρνοντας τα ανθρωπομετρικά χαρακτηριστικά στους συμμαθητές τους
και δινοντας υπηρεσίες υγείας  ο ένας στον άλλο.  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 5/12 Συνάντηση ολομελειας α)Συνάντηση 
των "διευθυντών ", "προϊσταμένων διαιτολόγων" και "εταίρων " της εικονικής επιχείρησης με 
παρουσίαση των δράσεων τους και των εντυπώσεων τους . β)Συζήτηση για την οργάνωση ενός 
Χριστουγεννιάτικου  bazar για την διαφήμηση της επιχείρησης και για την σύσφιξη των σχέσεων  των μελών
της .    ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 9/1 Συνάντηση ολομέλειας μετά την περίοδο των Χριστουγέννων.Μελέτη καταναλωτικής
συμπεριφοράς  για ανασυγκρότηση των δράσεων. Οι μαθητές προχωρούν στη λήψη ατομικού και ιατρικού
ιστορικού των εικονικών πελατών τους.  Οργανώνεται Διδακτική επίσκεψη σε κεντρο υγείας και ευεξίας  
ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 6 και 27  Συναντηση ολομελειας για την  Διοργάνωση συνεδρίου απο τους μαθητές με
παρουσίαση της  ιστοσελίδας της εικονικής επιχείρησης, εξατομικευμένων προγραμματων 
διατροφής / συνταγών /άρθρων/ 



μέσω του διαδραστικού πίνακα στους μαθητές- πελάτες της Α τάξης . ΜΑΡΤΙΟΣ 5 & 26  Συναντηση ολομέλειας 
και οργάνωση δράσεων για την  παρασκευή καλλυντικών προϊόντων από τους μαθητές. Επίσκεψη σε 
εταιρεία πρώτων υλών καλλυντικών  .   ΑΠΡΙΛΙΟΣ 4/4 Συναντηση ολομελειας για  ετήσιο Απολογισμό,  
Έκθεση κερδών – ζημιών, προυπολογισμό, διοργάνωση εκδήλωσης για Βραβεύσεις μελών της επιχείρησης
 ΙΟΥΝΙΟΣ Αποτίμηση...

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

Α) οπτικοακουστικό και ψηφιακό εκπαιδευτικό υλικό ή/και φύλλα εργασίας Β) εκπαιδευτικό υλικό που
κατασκευάστηκε ή αγοράστηκε τις προηγούμενες δυο χρονιές Γ) τεχνικές και εργαλεία αναζήτησης έγκυρης
πληροφόρησης.  Ειδικότερα τα ερευνητικά μας εργαλεία είναι : α) Συνεντεύξεις β) ερωτηματολόγια γ)
διαδραστικοί πίνακες δ) υπολογιστές ε) ίντερνετ στ)συζητήσεις. Η υπάρχουσα υλικοτεχνική και τεχνολογική
υποδομή της σχολικής μονάδας επαρκούν ώστε να υλοποιηθεί προσωρινά η δράση. Οικονομικοί πόροι για την
υλοποίηση του σχεδίου δράσης δεν απαιτούνται ακόμη καθώς τα υλικά θα καλυφθούν από τις συνήθεις δαπάνες
του σχολείου, ενώ τυχόν έξοδα πρώτων υλών  θα προσπαθήσουμε για άλλη μια χρονιά να καθυφθούν  από τη
Σχολική Επιτροπή, το σύλλογο γονέων ή από κάποια χορηγία.

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

Η δράση κρίνεται επιτυχής όταν Α ) πραγματοποιηθούν οι σχεδιασμένες 
συναντήσεις των εκπαιδευτικών-μαθητών της ομάδας δράσης  Β) συνεργαστούν οι
εμπλεκόμενοι εκπαιδευτικοί για τον σχεδιασμό και υλοποίηση της δράσης Γ )
παραχθεί και  χρησιμοποιηθεί νέο  διδακτικό υλικό ( Κανονισμός επιχείρησης
,καταστατικό , διαμόρφωση του χώρου της έδρας σε επαγγελματικό χώρο ,
διακόσμηση κ.τλ. ) Δ) επιτευχθεί η  ενεργητική συμμετοχή των μαθητών στην
εικονική επιχείρηση και ο ενθουσιασμός τους στις δραστηριότητες Ε) βελτιωθούν οι
σχέσεις μεταξύ μαθητών , μαθητών –εκπαιδευτικών ΣΤ) η ικανοποίηση  μαθητών και
εκπαιδευτικών από την συμμετοχή τους στην δράση είναι έκδηλη   Ζ) βελτιώσουν ως
ένα βαθμό τις καθημερινές τους επιλογές στην διατροφή και συνήθειες υγιεινής  Η)
αναγνωρίζουν την ωφέλεια που πήραν, εφόσον απόκτησαν ιδέες
επιχειρηματικότητας και καινοτομίας Θ) η δράση  δημοσιοποιηθεί  στην
εκπαιδευτική κοινότητα του δήμου και αναγνωριστεί ως καλή πρακτική, ώστε να
την υιοθετήσουν και άλλα σχολεία . Επισημαίνουμε ότι   η δράση ξεκίνησε με την
συνεργασία δυο εκπαιδευτικών δυο διαφορετικών τομέων και μέχρι φέτος έχουν
συνεργαστεί επτά  εκπαιδευτικοί διαφορετικών ειδικοτήτων ή τομέων.  Απαιτείται η
επανάληψή της και τα  επόμενα έτη , ώστε να επιτευχθεί η συμμετοχή όλο και
περισσοτέρων. Το σχέδιο δράσης πραγματοποιείται "αναγκαστικά" εντός του
σχολικού χρόνου, ενώ οι επιμέρους δραστηριότητες γίνονται εθελοντικά από
μαθητές και εκπαιδευτικούς στον ελεύθερο χρόνο τους κι αυτό προϋποθέτει και
βεβαιώνει για το ενδιαφέρον που τους προκαλεί. 
 
 

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης



H πορεία των ενεργειών των μελών της ομάδας και ο συντονισμός τους παρακολουθείται τακτικά από την
συντονίστρια. Γίνονται σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα τακτικές συναντήσεις των μελών για την εκτίμηση των
δυσκολιών και την τροποποίηση του αρχικού σχεδιασμού. Όλα τα μέλη της ομάδας συγκεντρώνουν τα
προβλήματα και τα θέτουν προς επίλυση στην τακτική συνεδρίαση. Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες
αντίστοιχες με τα τμήματα της εικονικής επιχείρησης. Ορίζονται μαθητές -προϊσταμένοι της εικονικής
επιχείρησης ή  υπάλληλοι. Οι εκπαιδευτικοί παρακινούν τους μαθητές να εκθέτουν τις νέες προτάσεις και τα
προβλήματα ώστε να γίνονται  αλλαγές ή βελτιώσεις. Κατα διαστήματα οι μαθητές συμπληρώνουν ένα 
φύλλο αξιολόγησης στο οποίο τους ζητείται να εκφράσουν τις σκέψεις τους και τα συναισθήματά τους από
την νέα αυτή εμπειρία. Οι αξιολογήσεις διαβάζονται, εκτιμούνται και γίνονται  αναπροσαρμογές. Αξιολογείται
α) ο βαθμός  συνεργασίας των μελών β) ο βαθμός ικανοποίησης των μελών από τον συνδυασμό της βιωματικής
διαδικασίας  με την παραδοσιακή μέθοδο διδασκαλίας γ) το ποσοστό συμμετοχής μαθητών δ) η βελτίωση της
επικοινωνίας τους ε) η βελτίωση του ενδιαφέροντος των μαθητών, ειδικά των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες
στ) η βελτίωση της επίδοσης του συνόλου των μαθητών αλλά ειδικά των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες. 

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις Σ.Ε.

Αναπτύσσεται αναλυτικά το Σχέδιο Δράσης με αναγραφή σκοπού και στόχων και αξιοποιείται υλικό από
δραστηριότητες προηγούμενων ετών. Επιπλέον με την περιγραφή του Σχεδίου Δράσης αξιοποιούνται και
ενισχύονται δεξιότητες επιχειρηματικότητας των μαθητών/-τριών σε πνεύμα συνεργασίας και ομαδικότητας.

Β. Υλοποίηση της Δράσης

Περιγραφή

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 7/11 Συνάντηση ομάδας δράσης. Η δράση προτάθηκε στους μαθητές της Β΄τάξης όλων των τομέων.
Ενημέρωση μαθητών και εκπαιδευτικών που θέλησαν να συμμετέχουν στο σχέδιο δράσης για τους στόχους του
και τις αλλαγές που προτείνονται την νέα χρονιά σ΄αυτή την προσπάθεια επιχειρηματικότητας . Συλλογή
προτάσεων από όλα τα μέλη. Οργάνωση και πραγματοποίησης μιας διδακτικής επίσκεψης στην Βιομηχανία 
Παρασκευής Καλλυντικών A.E στις 29/11, όπου οι μαθητές είχαν την ευκαιρία να μιλήσουν με τα 
διευθυντικά στελέχη της επιχείρησης , να περιηγηθούν στο τμήμα παραγωγής καλλυντικών και 
στο τμήμα συσκευασίας και να χαρούν με τα δώρα που μοιράστηκαν ως προωθητική κίνηση της 
επιχείρησης. 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 5/12 Συνάντηση ολομέλειας με σκοπό την συζήτηση για τις εμπειρίες που αποκόμισαν οι
μαθητές γνωρίζοντας τα διαφορετικά τμήματα μιας πραγματικής επιχείρησης με την διδακτική επίσκεψη. 
Συμπεράσματα -προτάσεις για ανάλογες δράσεις της δικής τους επιχείρησης.

Δημιουργία βιογραφικών , συνοδευτικών επιστολών , συστατικών επιστολών και παιχνίδια ρόλων εικονικών
προσλήψεων , συνεντεύξεων και διαμοιρασμού του εργατικού δυναμικού της εικονικής επιχείρησης. Ανάληψη
υπευθυνοτήτων ανάλογων των προσόντων, των δεξιοτήτων και ικανοτήτων  κάθε "εργαζόμενου"



Αξιοποίηση του υλικού που υπήρχε στην εικονική επιχείρηση και βιωματικές δράσεις κάθε εβδομάδα και σε κάθε
κεφάλαιο της διδασκόμενης ύλης του μαθήματος διατροφής και Υγείας του τομέα Υγείας Πρόνοιας και ευεξίας . 
Οι μαθητές πήραν ρόλους εργαζομένων στην επιχείρηση ή πελατών αυτής και μελέτησαν τις 
διατροφικές τους συνήθειες ,υπολόγισαν το επιθυμητό βάρος ανάλογα με το ύψος τους και τη 
φυσική δραστηριότητα τους, χρησιμοποιώντας τα εργαλεία με τα οποία έχει εξοπλιστεί ο 
χώροςτης εικονικής επιχείρησης . Οργάνωσαν στο χώρο της επιχείρησης τις προωθητικές και 
διαφημιστικές ιδέες τους, αναρτώντας αφίσες , παρασκευάζοντας και συσκευάζοντας 
διαφημιστικά δώρα που μοίρασαν σε μαθητές και καθηγητές στην εορταστική περίοδο των 
Χριστουγέννων. Παρασκεύασαν , επιμελήθηκαν δελεαστικές συσκευασίες χειροποίητων υγιεινών 
γλυκών και διαφημιστικών δώρων που μοιράζουν στους συμμαθητές τους πριν τις διακοπές των 
Χριστουγέννων. Στόλισαν την δική τους επιχείρησή όπως και οι υπόλοιπες επιχειρήσεις κατά τον 
εορταστικό Δεκέμβριο και προσκάλεσαν μαθητές άλλων τμημάτων στο χώρο της επιχείρησης για 
την διαφήμισή της. 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 9/1: Συνάντηση της ολομέλειας. Οι βιωματικές δράσεις συνεχίζονται καθώς οι 
μαθητές μαθαίνουν να λαμβάνουν ατομικό και ιατρικό ιστορικό, ανταλλάσοντας ρόλους 
εργαζομένων και πελατών. Διαγνώσκουν την παχυσαρκία και τις διατροφικές διαταραχές και 
συζητούν τα αίτια κατά περίπτωση, ενώ προτείνουν τους τρόπους αντιμετώπισης . Το ενδιαφέρον 
στρέφεται στην παρασκευή υγιεινών και εύγευστων σνακ με θρεπτικά συστατικά και λίγες 
θερμίδες . 

24/1: Συνάντηση ομάδας δράσης-Οργανώνεται η κοπή βασιλόπιτας στην επιχείρηση. Προτείνονται 
υγιεινές παραλλαγές των παραδοσιακών Χριστουγεννιάτικων γλυκισμάτων (π.χ. βασιλόπιτα με 
στέβια και ξηρούς καρπούς ) και η συλλογή συνταγών εύκολα παρασκευαζόμενων σνακ χωρίς 
ζάχαρη και κεκορεσμένα λιπαρά . 

Παρασκευάζονται σωστά γεύματα πρωινού για εφήβους. Κατασκευάζονται και παίζονται 
επιτραπέζια εκπαιδευτικά παιχνίδια (ηλεκτρονικά και μη) βάσει τις αρχές της σωστής διατροφής 
και με σκοπό την προώθηση της υγείας . 

ΦΕΒΡΟΥΆΡΙΟΣ 6 ΚΑΙ 27 : Οργάνωση των δράσεων προώθησης στην εκπαιδευτική κοινότητα. Οι μαθητές της Β΄
τάξης του τομέα Υγείας, πρόνοιας και Ευεξίας κάνει ενημερωτικό σεμινάριο σε μαθητές της Α΄ τάξης 
για την "Μεσογειακή διατροφή " . Παρουσιάζονται η πυραμίδα της διατροφής και τα σωστά, πλήρη 
διατροφικά προγράμματα. 

ΜΑΡΤΙΟΣ 7/3 & 28/3 Συνάντηση κατά ομάδες με σκοπό την παρασκευή από τους μαθητές εύκολων και θρεπτικών
σνακ. Οι μαθητές βιωματικά διδάχτηκαν πως μπορούν εύκολα να παρασκευάσουν  μπάρες 
δημητριακών ή τρουφάκια με αγνά θρεπτικά υλικά και να αντικαταστήσουν άλλα ανθυγιεινά 
σνακ που τους προωθούνται στο εμπόριο. ΑΠΡΙΛΙΟΣ 4 & 26 /4

Αξιοποιώντας ένα μέρος πρώτων υλών καλλυντικών που περίσσεψε από την προηγούμενη χρονιά, οι μαθητές
παρασκευάζουν καλλυντικά στο χώρο της επιχείρησης τους και εφαρμόζουν επαναληπτικά ενότητες της χημείας
(μίγματα, περιεκτικότητες , μέτρηση ph, οξέα -βάσεις , ογκομετρήσεις , θερμομετρήσεις , χημικές αντιδράσεις ,
σαπωνοποίηση ,χρωστικές και αρωματικές ύλες ) που έχουν διδαχτεί σε παλαιότερες χρονιές, ενώ
προετοιμάζονται για την ύλη του μαθήματος  της τεχνολογίας υλικών της επόμενης χρονιάς. 
Έχουν την χαρά της δημιουργίας των δικών τους προϊόντων (σαπουνιών και αφρόλουτρων ) που 
διακοσμούν , χρωματίζουν, αρωματίζουν και συσκευάζουν αξιοποιώντας τις δικές τους 
εμπνεύσεις. Συνεργάζονται , δραστηριοποιούνται και διασκεδάζουν μαθαίνοντας. Παρακινούνται 
να επιλέξουν την επιχειρηματική δραστηριότητα που περιλαμβάνει το ουσιαστικότερο μέρος των 
ενδιαφερόντων τους , ώστε να βοηθηθούν στην επιλογή της ειδικότητας τους στην Γ΄ λυκείου.

ΜΑΙΟΣ 14 : Συνάντηση της ολομέλειας και συμμετοχή στην Διαδικτυακή δράση που διοργάνωσε το
Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Ιεράπετρας – Νεάπολης Λασιθίου στο πλαίσιο του εθνικού θεματικού
δικτύου: «Διατροφή, περιβάλλον & υγεία» με θέμα «Παρουσιάσεις προγραμμάτων αειφόρου εκπαίδευσης στο
πλαίσιο του δικτύου: Διατροφή, Περιβάλλον & υγεία» που είχε σκοπό να γνωριστούν οι συμμετέχοντες μαθητές
και εκπαιδευτικοί και με άλλες μαθητικές ομάδες που υλοποίησαν σχετικές δράσεις, να δημιουργηθούν δίαυλοι



επικοινωνίας του σχολείου με τα υπόλοιπα σχολεία της Ελλάδας , να δουν σε ανάλογες δράσεις πως κινήθηκαν
άλλοι μαθητές , να τους προκληθούν προεκτάσεις και νέες ιδέες με την ανταλλαγή πληροφοριών και το άνοιγμα
του σχολείου στην εκπαιδευτική κοινότητα .

Γ. Αποτίμηση της Δράσης

Αλλαγές σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό (εφόσον υπήρξαν)

Σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό οι αλλαγές είναι α) το ότι δεν πραγματοποιήσαμε το  πλήθος των
εκπαιδευτικών επισκέψεων σε επιχειρήσεις (spa ,πρωτων υλών καλλυντικών , διαιτολογικών κέντρων ,
οικολογικής φάρμας )που είχαμε προγραμματίσει μια για κάθε μήνα . Ο λόγος κυριώς οικονομικός καθώς οι
μαθητές συμμετείχαν και σε άλλες επισκέψεις του σχολείου μας. β) ο εμπλουτισμός της ιστοσελίδας και του
ιστολόγιου της εικονικής επιχείρησης και μετάφρασεις ξένων άρθρων που αφορούν τις επιχειρήσεις υγείας και
την ευεξίας  διότι δεν συμμετείχαν στην δράση μας μαθητές και εκπαιδευτικοί του τμήματος πληροφορικής για
να αναλάβουν αυτο το τμήμα της εικονικής επιχείρησης .

Αποτελέσματα της Δράσης

Υλοποιήθηκαν και φέτος οι Διδακτικοί στόχοι της δράσης μας με την καινοτόμο αυτή διδακτική πρακτική αν και
ο αριθμός των εκπαιδευτικών που συμμετείχαμε ήταν πολύ μικρός, πραγμα που επευχόμαστε την ερχόμενη
χρονιά :

Οι μαθητές εφάρμοσαν πρακτικά τις γνώσεις τους στα πλαίσια των μαθημάτων της διατροφής, εργασιακού
περιβάλλοντος , χημείας και φυσικής συνεργαζόμενοι με μαθητές του τομέα τους .

Στην επικοινωνία με τον «πελάτη» , αντιμετώπισαν τις δυσκολίες όπως η  άρνηση κάποιων «πελατών» να
ζυγιστούν και να μετρηθούν, την αρνησή τους να εφαρμόσουν τις σωστές
διαιτολογικές συμβουλές λόγω των κακών συνηθειών τους κ.α. , αλλά με την διδακτική πρακτική αυτή βιωσαν
τα συναισθήματα των ψυχογενών διατροφικών διαταραχών που στα πλαίσια της εκπαιδευτικής διαδικασίας δεν
τα κατανοούν. 
Κάποιοι μαθητές ανέδειξαν το ταλέντο τους στον σχεδιασμό , στις πωλήσεις και άλλοι ανακαλύψαν ηγετικές
δεξιότητες που δεν γνώριζαν ότι έχουν.
Χρειάστηκε αρκετές φορές να επιστρατεύσουν τα επιχειρήματά τους για να προβάλλουν την άποψη τους ,
σεβόμενοι την άποψη των άλλων μέσα στην ομάδα.
Το ενδιαφέρον και η συμμετοχή τους πολύ σύντομα ξεπέρασαν τον αρχικό δισταγμό.
Κατανόησαν την αναγκαιότητα συνεργασίας μεταξύ των τμημάτων παραγωγής και προώθησης τελικών
προϊόντων. 
Καλλιέργησαν ουσιαστικά τις Δεξιότητες της επιχειρηματικότητας (Πρωτοβουλία, Οργανωτική ικανότητα,
Προγραμματισμός, Παραγωγικότητα, Αποτελεσματικότητα).
Ωφελήθηκαν εφόσον έγινε πιο κατανοητή η ύλη όλων των εμπλεκόμενων μαθημάτων, ιδιαίτερα στους αδύναμους
μαθητές που παρακινήθηκαν να πάρουν ρόλους και να διεκπεραιώσουν εργασίες.

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων

 Η τήρηση του αρχικού χρονοδιαγράμματος και η καλή συνεργασία των εκπαιδευτικών και ικανοποιητικού
αριθμού μαθητών οδήγησε στην επιτυχία του στόχου μας. 
Ο χώρος που μας παραχωρήθηκε ήταν πολύ καταλυτικός στο να βιώσουν μαθητές και εκπαιδευτικοί την



διδακτική πρακτική και να κατανοήσουν τους σκοπους της. 
 Για ένα μεγάλο μέρος μαθητών, η έξοδος από την σχολική αίθουσα και η μεταβαση σε ενα χώρο δημιουργίας και
ελευθερίας ήταν ανακουφιστική και ευχάριστη. Το ενδιαφέρον έγινε περισσότερο όταν μπήκαν στην διαδικασία
να τον χρησιμοποιήσουν για να τον στολίσουν ή για να παράγουν 
εμπορεύσιμο τελικό προϊόν, είτε παρασκευάζοντας φαγητό, είτε καλλυντικό. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κάθε καινοτομία εχει την δυσκολία της καθώς θα πρέπει να βρεθεί ο κατάλληλος χώρος και τρόπος ώστε να
διευκολύνεται η μετάβαση των μαθητών  χωρις να παρακωλύεται η λειτουργία του υπόλοιπου σχολείου. 

Σημαντικό είναι επίσης να σημειώσουμε οτι η διδακτική αυτή πρακτική είναι μεν οφέλιμη στους μαθητές με
μαθησιακές δυσκολίες και διάσπαση προσοχής αλλά δεν λειτουργεί επιτυχώς στους παραβατικούς μαθητές που
την μεταφράζουν ως ώρα για αταξίες. 

 Ο χώρος που μας παραχωρήθηκε ήταν ικανοποιητικός και ήσυχος,  αλλά απομακρυσμένος από το βασικό κτήριο
και όχι  εύκολα προσβάσιμος από τον οποιοδήποτε εκπαιδευτικό θα ήθελε να συμμετάσχει σε κάποια από τις
δράσεις μας. Ηταν σχετικά μικρός  χώρος, ώστε  δεν είχαμε την δυνατότητα να  ενώσουμε δυο τμήματα από
διαφορετικές τάξεις και να επωφεληθούν των δράσεων περισσότεροι μαθητές .

Για την πραγματοποίηση των διαδραστικών δράσεων και παιχνιδιών χρειαζόμαστε ηλεκτρονικό εξοπλισμό και
διαδίκτυο   που δεν είχαμε στο συγκεκριμένο χώρο. Έτσι είναι δύσκολο να παρουσιάσουμε καιι εμείς στο Εθνικό
Δίκτυο της δράσεις μας όπως έκαναν άλλα σχολεία στις διαδικτυακές συναντήσεις των Κ.Π.Ε. 

Για τις παρασκευές γλυκών , σνακ και μικρογευμάτων χρειαζόμαστε ενα ελάχιστο εξοπλισμό ώστε να μπορούν
οι μαθητές να δημιουργήσουν ένα μπουφέ και να διαχύσουν στην εκπαιδευτική κοινότητα τις δράσεις τους και
τα αποτελέσματα τους  . 

Για τις παρασκευές των καλλυντικών χρειάζονται ένας ελάχιστος αριθμός οργάνων χημείας για την σωστή
παρουσίαση τους στους μαθητές που δεν τον διαθέταμε.

Υπάρχει οικονομική  δυσκολία  στις οικογένειες της Ελληνικής Κοινωνίας με αποτέλεσμα να μην μπορούν να
πραγματοποιηθούν το πλήθος των διδακτικών επισκέψεων, εκδρομών και δραστηριοτήτων που έχουν για τον
κάθε μαθητή ένα κάποιο κόστος.  

Υλικό που παρήχθη ή αξιοποιήθηκε

Οι μαθητές  συνέταξαν τα βιογραφικά τους μαζί με τις συνοδευτικές και συστατικές επιστολές τους για την
εικονική τους πρόσληψη στην επιχείρηση. Συνέταξαν τις συμβάσεις εργασίας για όλους τους εργαζόμενους,
Συνέταξαν ιατρικά και διατροφικά ιστορικά, Υπολόγισαν ΒΜP και δείκτη μάζας σώματος στους εικονικούς
πελάτες τους ζυγίζοντας τους  και    μετρώντας το ύψος τους . Σχεδίασαν  ολοκληρωμένα προγράμματα
διατροφής. Ερεύνησαν ,μελέτησαν , σχεδίασαν, διακόσμησαν τον επαγγελματικό τους χώρο. Παρασκεύασαν και
συσκεύασαν υγιεινά μπισκότα  μόνοι τους. Οργάνωσαν Χριστουγεννιάτικη καμπάνια μοιράζοντας δώρα
(καλλυντικά ) που παρήγαγαν οι ίδιοι και υγιεινά γλυκά που παρασκεύασαν και διακόσμησαν. Έκαναν
σεμινάριο υγιεινής Μεσογειακής διατροφής στους μαθητές της Α΄τάξης . Παρασκεύασαν μπάρες δημητριακών
και τρουφάκια ξηρών καρπών . Οργάνωσαν Πρωτοχρονιάτικη κοπή πίτας. Παρασκεύασαν μόνοι τους καλλυντικά
προϊόντα . 

 

Επιμορφώσεις που τυχόν υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Ευχάριστη, ωφέλιμη  και ευεργετική ήταν την φετινή χρονιά η συμμετοχή μας στις Διαδικτυακές δράσεις του
περιφερειακού δικτύου: «ΔΙΑΤΡΟΦΗ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ και ΥΓΕΙΑ»που διοργάνωσαν το   Κέντρο Περιβαλλοντικής



Εκπαίδευσης Ιεράπετρας – Νεάπολης Λασιθίου  στο πλαίσιο του εθνικού θεματικού δικτύου: «Διατροφή,
περιβάλλον & υγεία» , με θέμα: «Παρουσιάσεις προγραμμάτων αειφόρου εκπαίδευσης στο πλαίσιο του δικτύου:
Διατροφή, Περιβάλλον & υγεία», αλλά και του Κέντρου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης   Μακρινίτσας (ΚΕ.ΠΕ.Α)
που συντονίζει το Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Τα Βότανα στη ζωή μας». Σκοπός της δράσης όλων μας είναι  να
γνωρίσουν οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί και μαθητές άλλες μαθητικές ομάδες που υλοποίησαν σχετικές με το
δίκτυο δράσεις, να προαγάγουν οι μαθητές τα αισθήματα της συλλογικότητας και της συνεργασίας που θα
αναπτυχθούν κατά τη διάρκεια παρουσίασης των εργασιών τους,   να δημιουργήσουν διαύλους επικοινωνίας του
σχολείου με τα υπόλοιπα του δικτύου και  να υιοθετήσουμε όλοι  μια βιώσιμη διατροφή για την υγεία μας και το
περιβάλλον. 

Προτάσεις για αξιοποίηση των πρακτικών που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Οι προτάσεις μας είναι να γίνει η καινοτόμος αυτή διδακτική πρακτική για τον κάθε εκπαιδευτικό του σχολείου
μας μια εναλλακτική βιωματική δράση που θα δώσει μια αποσυμπίεση στην εκπαιδευτική ρουτίνα της
παραδοσιακής διδασκαλίας και των διδακτικών μεθοδολογιών μέσα στην σχολική αίθουσα.  Οι μαθητές με την
κίνηση τους προς την επιχείρηση αισθάνονται να βγαίνουν από τα στενά πλαίσια της εκπαιδευτικής διαδικασίας
και απολαμβάνουν οραματιζόμενοι τον εαυτό τους εργαζόμενο στην αγορά εργασίας. Χωρίς να είναι αυστηρά
εργαστηριακός χώρος ο χώρος της εικονικής επιχείρησης τους δίνει μια μεγαλύτερη ελευθερία κινήσεων και
καλλιεργεί πολλαπλά την δημιουργικότητα , την φαντασία και το όραμα του καθενός να στήσει την δική του
επιχείρηση ως ελεύθερος επαγγελματίας ή να κατακτήσει με τις ικανότητες του λόγου και εργασίας μια θέση
εργασίας μέσα σε μια επιχείρηση , έστω κι αν αυτή είναι εικονική.  

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης

Κάθε επιμόρφωση είναι θεμιτή για την βελτίωση της πρακτικής , χωρίς όμως να είναι και αναγκαία στην
παρούσα φάση. Οι εκπαιδευτικοί τεχνολογικής εκπαίδευσης είναι κατα το πλείστον πολλαπλά εκπαιδευμένοι και
με εμπειρίες επιχειρηματικότητας , που επαρκούν και καλύπτουν τις προσδοκίες των μαθητών τους στην
πρακτική εφαρμογή τους στη  εικονική επιχείρηση.

Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος

Η διδακτική πρακτική της εικονικής επιχείρησης προτείνεται ανεπιφύλακτα  να συνεχιστεί. Ουσιαστικής
σημασίας είναι να συμμετάσχουν μαθητές και εκπαιδευτικοί διαφορετικών τομέων, ώστε η συνεργασία να δώσει
αποτελέσματα σε πολύ περισσότερους   εκπαιδευτικούς  και  μαθητές. Μια επιχείρηση χρειάζεται για να
λειτουργήσει τεχνίτες πολλών ειδικοτήτων που με τις γνώσεις  τους και την εργασία τους συμβάλλουν στην
ανάπτυξή της. Ετσι π.χ. προτείνουμε να συνεργαστεί ο τομέας πληροφορικής με κατασκευή ποιοτικής
ιστοσελίδας και διαφημιστικών σποτ ή video. O τομέας εφαρμοσμένων τεχνών θα μπορούσε να αξιοποιήσει  την
ανάγκη της επιχείρησης  για την διαφημιστική της καμπάνια ως ενα προκλητικό  project , ανανεώνοντας 
σχεδιαστικά κάθε χρόνο με τις νέες σχεδιαστικές προτάσεις των μαθητών το λογότυπο,  την μακέτα  ή τις
συσκευασίες των παραγόμενων προϊόντων της επιχείρησης . Ο τομέας ηλεκτρολογίας και μηχανολογίας μπορεί
να δραστηριοποιηθεί χρησιμοποιώντας την επιχείρηση ως τόπο εύφορο  για να εφαρμόσει πιο σύγχρονες
ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις, φωτισμού ή  ήχου και να συνεργαστεί στις διαφημιστικές της καμπάνιες . Τέλος,
η επιτυχής συνεργασία του τομέα υγείας και πρόνοιας με τον τομέα Διοίκησης και οικονομίας που είχαμε τις δυο
προηγούμενες χρονιές έδειξε οτι ενεργοποίησε τους μαθητές του τομέα αυτού , η ύλη των μαθημάτων πήρε 
σάρκα και οστά στη λειτουργία της επιχείρησης π.χ. απο τον ενεργό Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ) , το
σύστημα TAXIS, το νομικό τύπο που επιλέγεται , το  σχετικό καταστατικό  ως τις  διαδικτυακές διαδικασίες για
τη σύσταση της.  Ωφελιμότητα επίσης έχει η προσαρμογή και εφαρμογή της διδαχθείσας ύλης των φυσικών
επιστημών και των εφαρμοσμένων μαθηματικών  στις καθημερινές πρακτικές  ανάγκες  μιας επιχείρησης που με 
βιωματικό τρόπο κατανόησης και ενδιαφέρουσες προεκτάσεις  προσελκύει τους μαθητές. 


